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_—

NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL SPORTIF

TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 5 (BAC +2)

Le Titre Professionnel Négociateur Technico-Commercial Sportif proposé par OAREL forme des professionnels capables d'élaborer une stratégie de

FORMATIONS

EVENEMENTS

prospection, de concevoir des propositions techniques et commerciales personnalisées et de les négocier avec les interlocuteurs des entreprises
prospects ou clientes dans la recherche de mécéenes et de sponsors.

Adossé€ a l'univers du sport et de I'équipement, ce parcours développe les compétences clés du commerce B2B : prospection, vente-conseil,
négociation et fidélisation. Grace a une pédagogie orientée terrain et un format majoritairement a distance, il renforce I'employabilité et l'autonomie
des futurs technico-commerciaux du secteur sportif.

DEVELOPPEMENT CLUB

PLAN D'ACTIONS PL'RSON:‘-’AL’SE

CERTIFICATION : RNCP 39063 - NIVEAU 5 (BAC+2) - CERTIFICATEUR : MINISTERE DU TRAVAIL - PORTE PAR CAEN TRAINING CERTIFIE QUALIOPI

OBJECTIFS MODALITES D'EVALUATION MODALITES D'ACCES
2 Bl ,une Stratég'e,d,e prOSpeCF'On LA er,' oeuvre _ * Mise en situation professionnelle e Dossier de candidature
e Concevoir des propositions techniques et commerciales personnalisées A ; §
: : : : : * Entretien technique * Tests et entretien de
» Négocier une solution technico-commerciale avec prospects et clients ) ) . . B
e Assurer le suivi commercial et optimiser la satisfaction client * Entretien final devant un jury habilité positionnement
* Consolider et fidéliser l'expérience client
PREREQUIS & PUBLIC DUREE & RYTHME TARIF
e Avoir 16 & 29 ans a I'entrée en formation * 12 mois en alternance dont 410 heures en centre de formation 100 % pris en charge par TOPCO en
e Bac, dipléme ou titre RNCP de niveau 4 validé e ]J.ournée/m.cns er: présejntlel, 1.Journée par semaine en formation a contrat d'apprentissage.
distance soit 75 % en distanciel. Autres financements : CPF, auto-

* Justifier d'une expérience dans le commerce

ERSehieos DpIERTS 2020 financement, plan de développement

de compétences, Transition Pro.

METHODES PEDAGOGIQUES

_ _ ACCESSIBILITES PSH
e Approche en mode projet avec des livrables attendus )
« Mises en situation professionnelle et études de cas Référent handicap dédié. Etude personnalisée des
e Suivi en entreprise adaptations matérielles, pédagogiques et calendaires. OAREL
DEBOUCHES BLOCS DE COMPETENCES EQUIVALENCE ET SUITE DE PARCO
TeCh“i°°'_°|°mhmf'°ia' Spors: 'eSp:’\":ab'e : * Bloc 1- Elaborer une stratégie de prospection et la mettre en ceuvre  Poursuite possible vers un Bac-
Commer,c'a' chef de soctet o e, do procils * Bloc 2 — Négocier une solution technique & commmerciale et vente ou le management du sp:
(entreprises de sport, grandes enseignes), . : : ; ) Nk
consolider I'expérience client équivalences sur francecompete

conseiller en magasin spécialisé en produits
sportifs, chargé de partenariats.

e Validation par bloc possible.
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